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Learning

Knowledge / skills / values / attitude

Behavior

Results in 

Creates the effect of  

Stewart’s model (1992)
Stewart’s model (1992)



Children learners Adult learners

Child-oriented learning provides a basic 
foundation of knowledge and helps 
develop critical thinking skills.

Adults have an existing base of 
knowledge and life experience. They 
seek out continuous learning based on 
personal interests, wants, and needs.

Children typically have no choice but to 
study and may lose enthusiasm if they are 
not engaged in what is happening around 
them.

Adults understand why they’re learning, 
so their motivation levels are naturally high.

It’s necessary to be in charge of the 
classroom.

It’s beneficial to let adults work things out 
for themselves and organize themselves.

Teachers play a central role in delivering 
knowledge and guiding learning activities.

The role of “teacher” may be effectively 
filled by a mentor, coach, peer, or 
expert.

Adult learning (Andragogy)

Malcolm Knowles’ theory of adult learning; 
in 1997

https://www.ispringsolutions.com/blog/continuous-learning
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The Spectrum of Supervision

Directive ใหค้ ำตอบ

Telling (บอก)

Instructing (สอน)

Giving advice (ใหค้ ำปรกึษำ)

Making suggestion (ชีแ้นะ)

Giving feedback (ใหข้อ้มลูป้อนกลบั)

Offer guidance (เสนอ)

Asking question that raise awareness (ถำม)

Summarizing (สรปุ)

Paraphrasing (ปรับค ำพดู)

Reflecting (สะทอ้นควำมเห็น)

Listening to understand (ฟังจนเขำ้ใจ)

Non-Directive กระตุน้ใหห้ำค ำตอบดว้ยตวัเอง



Coaching

Supervision

Counseling

Preceptor

Mentor

Related concept of Supervision

Facilitator



กำรสอนงำนแบบตำ่งๆ

กำร
สอนงำน 

เนน้ใหค้วำมรู ้    Teaching 

เนน้ทักษะ/ วธิกีำร    Training 

เนน้สรำ้งแนวควำมคดิ      Coaching
ปรับเปลีย่น Mind set 

เนน้กำรแกปั้ญหำ Counseling 

Preceptor



หนำ้ทีป่ระจ ำของผูบ้รหิำร, Senior nurse

สอนงำน
(Coaching/Preceptor)

• เนน้ควำมกำ้วหนำ้ของ
พยำบำล

•ท ำแผนพัฒนำรำยบคุคล 

ใหค้ ำปรกึษำ (Counseling)

• เนน้กำรสะทอ้นคดิ

• ท ำแผนแกไ้ขควำมบกพรอ่ง

 ก ำกบั ดแูลใหป้ฏบิตักิำรพยำบำลตำมมำตรฐำน
 ตดิตำมผลกำรปฏบิตักิำรพยำบำล
 สะทอ้นผลกำรตดิตำมใหพ้ยำบำลรับทรำบ
 ชว่ยพยำบำลในกำรปรับปรงุผลงำนใหด้ขี ึน้ 

Mentor



Mentor or Preceptor – What’s the difference?

Mentor

• วตัถปุระสงคก์วำ้ง 

• เป็นควำมสมัพันธร์ะยะ
เวลำนำน

• อำสำสมคัร

• สนับสนุนผูท้ีม่ปีระสบกำรณ์
นอ้ยกวำ่

Preceptor

• วตัถปุระสงคเ์ฉพำะ

• ก ำหนดควำมสมัพันธใ์น
ชว่งเวลำใดชว่งเวลำหนึง่

• ไดรั้บมอบหมำยอยำ่งเป็น
ทำงกำร

• ท ำให ้ preceptee สำมำรถ
ปฏบิตังิำนในบทบำทใหมไ่ด ้

Canadian Nurses Association, 2004

สอนดว้ยประสบกำรณ์ทีม่ำกกวำ่
สอนดว้ยควำมรักและหวังดี
สอนดว้ยควำมเมตตำ
สอนดว้ยอำรมณ์



กำรโคช้งำน (Coaching)

•Coach คอืผูด้งึศกัยภำพของผูอ้ืน่ออกมำ

•Coach พำผูอ้ืน่จำกทีห่นึง่ไปอกีทีห่นึง่ตำมทีเ่ขำตอ้งกำร

•Coach ท ำให ้ Coachee เลอืกวธิกีำรของตนเอง และเกดิ
กำรเปลีย่นแปลงดว้ยตวัเอง 

•Coach ใชค้ ำถำมหลัก หลกีเลีย่งกำรแนะน ำโดยตรง

•Coach ใหค้วำมส ำคญัที่ solution มำกกวำ่ problem

•Coach เป็นเพยีงกระจกเงำสะทอ้นควำมคดิของ Coachee

อำจำรย ์ปกรณ์ วงศรั์ตนพบิลูย์
4 เมย. 60



กำรโคช้งำน (Coaching)

Antecedent

•Trust/ relation 

•Moral + Ethic

•Good EQ 

•Positive 
thinking

•Continuing  
learning by 
experience

Coaching

• Good listening

• Powerful ques.

• Positive 
feedback

• Good
communication

• Good setting 
(by herself)**

Consequence

• Change
attribute/ 
attitude

• Measurable
โดยเลอืก 
behavioral ที่
ตอ้งกำรแลว้
ตดิตำมวัดผล



กำรใหค้ ำปรกึษำเชงิจติวทิยำ (Counseling)

•มุง่เนน้กำรคน้หำสำเหตขุองปัญหำ

•ผูรั้บค ำปรกึษำยอมรับในปัญหำทีเ่กดิขึน้ดว้ยตัวเอง

•ผูใ้หค้ ำปรกึษำใชค้ ำถำมกระตุน้ใหย้อมรับดว้ยตวัเอง

•ผูใ้หค้ ำปรกึษำควรมหีลักจติวทิยำทีส่งู

•ผูใ้หค้ ำปรกึษำเขำ้ใจในควำมไมพ่รอ้มของผูรั้บค ำปรกึษำ

•กำรใหค้ ำปรกึษำเป็นกำรชว่ยเหลอื ชีแ้นะในดำ้นดีๆ

อำจำรย ์ปกรณ์ วงศรั์ตนพบิลูย์
4 เมย. 60



ผูอ้ ำนวยควำมสะดวก (Facilitator)

หนำ้ทีข่อง Facilitator 

• ก ำหนดเป้ำหมำยหลัก = short/ long Goal 

• ก ำหนด Behavioral objective (knowledge, 
skill, attitude) ทีเ่หมำะสมกบัผูเ้รยีน และเวลำ 

• ก ำหนดผูเ้รยีนเป็นใคร

• อำจมกีำรวัดผลหรอืไมม่กีไ็ด ้

• ก ำหนดกจิกรรม วัน เวลำ สถำนที ่จ ำนวน
ผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรม 



นเิทศงำน (Supervision)

• เป็นหนึง่ในหนำ้ทีข่องผูบ้รหิำรทำงกำรพยำบำล 
(โดยเฉพำะ front line leader)

•กำรชว่ยเหลอืใหม้คีวำมสำมำรถเป็นไปตำมเป้ำหมำย

•กำรเขำ้ไปมอีทิธพิลตอ่ผลลัพธก์ำรปฏบิตังิำน

•กำรก ำกบั แนะน ำ และตดิตำมกจิกรรมตำ่งๆ

•ก ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตังิำนใหถ้กูตอ้งตำมระบบ/ 
มำตรฐำน

•กำรสะทอ้นผลกำรปฏบิตังิำนรว่มกนั เพือ่ปรับปรงุใหด้ขี ึน้ 

•กำรสอนงำน โดยใหค้วำมรู ้ฝึกทักษะ ใหค้ ำแนะน ำสิง่ที่
ถกูตอ้ง

พว.ดร.ยวุด ีเกตสุมัพันธ์



เปรยีบเทยีบกำรสอนแบบตำ่งๆ

Supervision Coaching Counseling Facilitator

1) ผูส้อนก ำหนดเป้ำหมำย
ลว่งหนำ้

  

2) ใหค้วำมรู/้ วธิกีำร ชีแ้นะ น ำ
ทำง

  

3) ตัง้ค ำถำม สะทอ้นใหค้ดิได ้
ดว้ยตวัเอง

  

4) ผูเ้รยีนมคีวำมรู/้ ทักษะมำก
ขึน้

 

5) ผูเ้รยีนมทีัศนคตทิีด่ขี ึน้    



How to improve learning 
in an operating room

ชยัพฤกษ์ กสุมุำพรรณโญ, พ.บ.

ศริริำชประชำสมัพันธ ์สงิหำคม 2560



ปัจจัยทีต่อ้งค ำนงึถงึ
เพือ่ใหก้ำรเรยีนกำรสอนเกดิประโยชนส์งูสดุ

ควำมปลอดภยัของผูป่้วย

• มคีวำมส ำคญัอนัดบัแรก และมำกอ่นควำมจ ำเป็นในกำรเรยีนกำร
สอนเสมอ

• ผูส้อนและผูเ้รยีนตอ้งเขำ้ใจตรงกนัในจดุนี้

ผูเ้รยีน 
• เตรยีมตวัมำด ีทรำบขอ้มลูผูป่้วย และขัน้ตอนครำ่วๆของกำรผ่ำตดั 

มทีศันคตเิชงิบวกกบั OR



ปัจจัยทีต่อ้งค ำนงึถงึ
เพือ่ใหก้ำรเรยีนกำรสอนเกดิประโยชนส์งูสดุ

ผูส้อน

• Preoperative briefing 

• แจง้วัตถปุระสงคก์บัผูเ้รยีน เพือ่ใหท้รำบบทบำทของผูเ้รยีน

• ผูเ้รยีนตอ้งรูอ้ะไรบำ้ง ตอ้งท ำอะไรบำ้ง

• Interaction 

• หำกไมส่ำมำรถ maintain interaction ได ้

ควรแจง้ควำมจรงิขอ้นีใ้หผู้เ้รยีนรับทรำบ

• Postoperative briefing

• สรปุกำรเรยีนรู ้และใหข้อ้มลูป้อนกลบัแกผู่เ้รยีน

• ควำมเป็น Role model ของผูส้อน 

• “อำรมณ์”  หรอื “tone” ดี

• ทกัษะกำรสอนทีค่ลอ่ง สำมำรถสอนขณะท ำไปดว้ยได ้



ปัจจัยทีต่อ้งค ำนงึถงึ
เพือ่ใหก้ำรเรยีนกำรสอนเกดิประโยชนส์งูสดุ

บรรยำกำศ

• ใน OR มกัเป็นทำงลบ ผูเ้รยีนรูส้กึเหมอืนถกูจับตำมองตลอดเวลำ

• รูส้กึถกูขม่ขู ่ถกูละเลย ไมไ่ดรั้บกำรตอ้นรับหรอืยนิดี

สิง่แวดลอ้ม

• แสง เสยีง กลิน่ อณุหภมู ิควำมชืน้

• อปุกรณ์ เครือ่งมอื 

• อืน่ๆ 

บคุลำกรอืน่ๆ



1) Facture knowledge มคีวำมรูเ้ฉพำะ

2) Technical skills มทีกัษะทำงคลนิกิดี

3) Problem solving skill มทีกัษะกำรแกปั้ญหำ คำดกำรณ์ควำมเสีย่ง

ทีอ่ำจเกดิขึน้ได ้(ไดก้ลิน่ผูป่้วยกอ่นลว่งหนำ้)

4) Communication skill จัดงำนใหค้นอืน่ท ำ และตรวจสอบ 

ตอ้งรูว้ำ่ใครรูอ้ะไร

5) Manners and Etiquette มคีณุสมบตัผิูด้ ีมองหนำ้นักศกึษำขณะพดู 

มมีำรยำท ไมพ่ดูตดับทหรอืตดับทอยำ่งสภุำพ

5 Clinical Competencies



Nursing Supervision 

For

SSI Prevention 



สอนเรือ่งอะไร
ดนีำ้ ?

สอนใคร ??



Perioperative 
Nursing care

Pre op.

Chemical

Post op.

Injury related Positioning

Intra op.

Physical

Assessment

Preparation

SSI

Hypothermia/ Hyperthermia

Bleeding

Consciousness

Acute Pain

Hypovolumic shock

Wound & drain

A-B-C 

Psychological

Anxiety

Radiation

DVT/PE

Mapping by 

Problem/

Nursing Care

Pressure Injury, MDRPI, MMPI, 
MARSI, Trauma injury

Retained surgical items

Instrument/ equipment

Stress

Bleeding

CO2 retention

Electric burn



SSI
Prevention

Risk from

Management 

Patient 

Personnel 

Surgical technique

Skin Antiseptic agent

Aseptic & Sterile tech.

Safety Awareness

Nutrition, Hygiene, Smoking

Surgical instrument 
preparation

Prosthesis selection

Complication
- Hypothermia, Hypoxia, 
- Wound hematoma, …

Age , Obesity

Draping & Gowning

Parenteral ATB 
prophylactic

Surgical 
Instrument

SCIP

Type & Duration of 
surgery

Use of drain & staple

Hair removal

Skin preparation

Reprocessing system

Mapping by 
problem

Immunosuppressive 

CATS bundle

7S bundle

Surgical Hand preparation

Traffic system

Wound protector 
device  

Suture selection  

Blood transfusion

Comorbidity: DM, Anemia, Jaundice,...

HA, JCI Standard

CDC guideline
Glycemic control 

Air ventilation system
Environment



How to ….. กำรป้องกนักำรตดิเชือ้

1) ใหค้วำมรูท้ีท่ันสมัย 



Surgical Site Infection
within 30 days of operation, within 1 year if implant in place 

1. Superficial incisional
surgical site infection
กำรตดิเชือ้ทีต่ ำแหน่งผำ่ตัดเฉพำะที่
ผวิหนังและเนือ้เยือ่ใตผ้วิหนัง

2. Deep incisional surgical
site infection
กำรตดิเชือ้ทีต่ ำแหน่งผำ่ตัดทีเ่กดิกบั
เนือ้เยือ่ชัน้พังผดืและกลำ้มเนือ้

3. Organ/space surgical site

infection
กำรตดิเชือ้ทีเ่กดิขึน้นอกเหนอืจำก
บรเิวณต ำแหน่งผำ่ตัดทีส่มัพันธก์บั
กำรผำ่ตัด



Update ควำมรูใ้หมว่ันนี ้ 

 กำรผำ่ตดักบักำรตดิเชือ้ในโรงพยำบำลชลบรุี

 กำรใสถ่งุมอื 2 ชัน้กบักำรป้องกนักำรตดิเชือ้

 บทบำทพยำบำลในกำรพยำบำลปลกูถำ่ยอวยัวะกบักำรป้องกนักำร
ตดิเชือ้

 SSI & Prevention : DuraPrep Skin Antiseptic preparation (3M)

 CSSD : Surgical instrument management

 ประสบกำรณ์ในกำรดแูลผูป่้วยผำ่ตดัตดิเชือ้โรคอบุตัใิหม่



•แรง

• เร็ว

•ดี

•ทนทำน 

•ไมเ่ป็น
อนัตรำย

The Ideal Skin Antimicrobial



Skin Antiseptic Agents



Skin Antiseptic Agents



The 2% Chorhexidine Gluconate/ 70% Isopropyl Alcohol 
formulation acts fast on a broad spectrum of bacteria, and 
keeps fighting bacteria for at least 48 hours

CHG-alcohol skin prep solution should not be used around 
eyes, ears, and mouth, or come in direct contact with neural 
tissue

CHG 2%/ 70% IPA solution is flammable

 CHG deactivated by 
anionic agent : soap, cream, lotion
Nonionic surfactants, Inorganic anions : phosphate, nitrate, chloride, 

and other substance in hard tap water  
 organic anions: natural soaps 

Skin Antiseptic Agents



Special Preps: Stomas

 Seal off with a sterile adhesive drape

 Cover the stoma with sterile clear 

plastic adhesive dressing

 Prep gently and last if stoma is 

part of the surgical incision.

 Place a soaked sponge over the stoma 

before peripheral tissues are prepped and discard at 
completion of prep.

 Should a surgeon request to pack a stoma, ensure that a 
radiopaque Betadine-soaked sponge is used.



 Use separate set-ups for recipient and donor sites.

 Prep donor site first.

 Use a colorless antiseptic on the donor site so that the 
graft vascularity may be evaluated post op.

Special Preps: Graft Sites

donor 
site



 Wear appropriate PPE (gloves, mask and eyewear).

 Use only normal saline to prep burned, denuded or 
traumatized skin.

 Position drip towels/drip sheet as appropriate.

 Irrigate wound as necessary with sterile normal saline. Use 
drip sheet under the wound.

Do not use irritating solutions on 

denuded areas.

May need to cover the wound

with sterile gauze while prepping 

surrounding areas.

Special Preps: Traumatic Wounds



Documentation

The following should be documented in the 
patient’s health record:

 condition of the skin at the operative site pre 
and post operatively

 method of hair removal, if used

 name and concentration of 

antiseptic agent(s) used

 any skin reaction that occurred

 name of person performing 

the skin preparation.



2) กำรตดิตำมกำรปฏบิตัติำมแนวทำงปฏบิตัิ



3) กำรประเมนิควำมรูแ้ละทกัษะทีเ่กีย่วขอ้ง 



กำรประเมนิทักษะ /พฤตกิรรมเฉพำะ

แบบ Check list 

 Yes  No

ขอ้ดี

- ท ำแบบประเมนิงำ่ย

ขอ้จ ำกดั

- แยกคนไมไ่ด ้

- บำงกจิกรรมอำจล ำบำกใจใน
กำรตดัสนิใจวำ่ท ำได ้หรอื
ไมไ่ด ้

แบบ Rating scale

 1  2  3  4  5

ขอ้ดี

- บอกรำยละเอยีดได ้

- แยกคนไดด้กีวำ่ แยกแยะระดบั
ควำมสำมำรถของคนได ้

ขอ้จ ำกดั

- ท ำยำก



กำรประเมนิจำก
สถำนกำรณจ์รงิ และ ท ำ Scenario test

Scenario test

ขอ้ดี

- เป็น Standard เดยีวกนัทกุ
คน กำรใหค้ะแนนจงึมคีวำม
เทีย่งตรง

ขอ้จ ำกดั

- ใชเ้วลำ กำรท ำงำน และ
ทรัพยำกรมำกขึน้

สถำนกำรณ์จรงิ

ขอ้ดี

- สมจรงิมำกกวำ่ ประเมนิได ้
ดกีวำ่

ขอ้จ ำกดั

- บำงครัง้ไมพ่บสถำนกำรณ์
ทกุเรือ่งทีจ่ะประเมนิ



EPA = Entrustable Professional Activity

กำรไวว้ำงใจในกำรท ำกจิกรรมทำงวชิำชพี (บำงอยำ่ง) 
โดยไมต่อ้งมคีนควบคมุดแูล

ตอ้งก ำหนด Competency กอ่น 
(Competency = knowledge, Skill, Value, Attitude)

กำรวดั Competency ยำกมำก ตอ้ง set สถำนกำรณ์
บำงอยำ่ง แลว้ใหแ้สดงใหด้ ูซึง่ก็ไมค่รบทกุดำ้นอยูด่ี

กำรท ำ EPA (บำงอยำ่ง) เกดิขึน้ 
ตรวจทีก่ำรท ำงำน เพือ่สะทอ้นสู่ Competency
สำมำรถแยกใหเ้ห็นระดบัของ Competency ได ้



กำรประเมนิภำพรวม 5 ระดบั
เพือ่ใหแ้น่ใจวำ่เรำ Entrust เขำหรอืไม ่?!?!

ระดบั 1 ไมส่ำมำรถปฏบิตัไิดด้ว้ยตนเอง แตย่นืดไูด ้

ระดบั 2 ปฏบิตัไิดภ้ำยใตก้ำรควบคมุ ก ำกบัดแูลอยำ่งใกลช้ดิ

ระดบั 3 ปฏบิตัไิด ้โดยมผีูค้วบคมุก ำกบัอยูห่ำ่งๆ และพรอ้มใหก้ำร
ชว่ยเหลอืไดท้นัที

ระดบั 4 ปฏบิตัไิดด้ว้ยตนเอง โดยมผีูค้วบคมุก ำกบัคอ่ยใหค้ ำปรกึษำ
เมือ่มปัีญหำ

ระดบั 5 ปฏบิตัไิดด้ว้ยตนเองอยำ่งดมีำก เป็นตน้แบบ และสำมำรถ
ควบคมุก ำกบัดแูลผูอ้ืน่ได ้



Comprehensive test 



1. รำยงำนกำรสบืสวนโรคจำกหน่วยงำน IC 

2. เคสทีม่ภีมูติำ้นทำนต ำ่ แพย้ำ แพเ้ลอืด 

ควรพจิำรณำกำรเตรยีมผป กอ่นผำ่ตดัใหพ้รอ้ม รวมถงึกำรควบคมุระดบัน ้ำตำลในเลอืด

อยำ่งเหมำะสม รวมถงึกำรท ำหตัถกำรทีม่คีวำมเสีย่งสงู เชน่ กำรท ำผำ่ตดั Bilateral TKA หรอื 

กำรผำ่ตดัทีใ่ชร้ะยะเวลำในกำรผำ่ตดันำน ควรมกีำรเฝ้ำระวังและเตรยีมกำรใหเ้หมำะสม

3. เคสทีเ่ป็น Contaminated wound แตแ่รก ควรตอ้งพจิำรณำ ในรือ่งของโอกำสเกดิกำรตดิเชือ้ 

SSI ไดง้ำ่ย

4. รอบกำรให ้ATB และกำร Redose มคีวำมส ำคญัโดยเฉพำะเวลำและขนำดทีจ่ะใหย้ำหลงั

ออกจำกหอ้งผำ่ตดั 

ตอ้งมกีำรระบใุนค ำสัง่กำรรักษำใหช้ดัเจน ใหเ้ขำ้กบัรอบยำทีท่ำงหอผูป่้วยพจิำรณำให ้

ดว้ย เพือ่ใหไ้ดต้ำม Therapeutic dose ใน Plasma 

5. เชือ้ทีพ่บสว่นมำกเป็นเชือ้ดือ้ยำในโรงพยำบำล *contact precaution 

- ควรมกีำรทบทวนนโยบำย แนวทำงปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง และกำรปฏบิตัติำม

(Compliance rate) 

- ล ำดบัในกำรใชห้อ้ง และเวลำกำรพักหอ้งผำ่ตัดตำมรอบของอำกำศหมนุเวยีนที่

เหมำะสม

OR ตดิตำมอะไรบำ้ง 
1) ประสำนงำนกบังำนอำชวีอนำมัยตรวจสอบระบบอำกำศในหอ้งผำ่ตดั ปีละ 1 ครัง้
2) ตดิตำมกำรลำ้งมอื (5 moments) ทกุไตรมำส & Audit Surgical hand washing 
3) IC round ของงำนฯผำ่ตดั ทกุไตรมำส
4) IC round ของงำนโรคตดิเชือ้ ทกุ 6 เดอืน 

Wound classification*

4) กำรทบทวนเวชระเบยีนผูป่้วยทีม่ี SSI



Reeves, N. and Torkington J., 2021





Items Finding (%)

Aware of guideline and suggestions for preventing SSI and related update 76.3-96.6

Rate of applying the guidelines’ recommendation in the institution 40.4-93.4

Compliance with the guideline

Wearing sterile gloves 93.4

Nail length 91.2

Maintain normothermia 88.6

Surgical brushing 81.1

Hair removal with a clip 74.5

Operating room traffic 62.7

Keeping operating room doors closed 57

Decision to remove hair 46.5

A bath with soap or antiseptic solution 40.4

Improved in area as such as preoperative washing and minimizing staff 
numbers in the operating room 



กำรเตรยีมเนือ้หำกำรนเิทศงำนทำงคลนิกิ

มติกิำรเรยีนรูท้ำงคลนิกิ
1) Etiology or human response domain

กำรอธบิำยปรำกฏกำรณ์ทีเ่ป็นปัญหำของผูป่้วย

2) Prognosis domain

กำรวเิครำะห ์หรอืระบสุำเหตขุองปัญหำ

3) Diagnosis domain

กำรประเมนิปัญหำ หรอืใชเ้ครือ่งมอืทีเ่หมำะสมในกำรประเมนิปัญหำ เชน่ 
แบบประเมนิ แบบวดั เครือ่งมอื

4) Therapy domain

กำรระบวุธิกีำรบ ำบดัอำกำร หรอืกำรรักษำ กำรพยำบำล

ดดัแปลงจำก foreground question domain (Grace, 2009)



SSI 
prevention 

Etiology domain
- Incident ของ SSI
- กลไกกำรเกดิ SSI 
- พยำธสิภำพจำก SSI 
- ผลกระทบจำก SSI

Diagnosis domain
- ประเภทของ SSI
- กำรประเมนิ SSI 
- อำกำร และอำกำรแสดง SSI

Prognosis domain
- ปัจจัยทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิ SSI

- จำกผูป่้วย
- จำกภำยนอก

Therapy domain
กำรพยำบำล เพือ่ป้องกนั SSI 

- ระยะกอ่นผำ่ตดั
- ประเมนิปัจจัยเสีย่ง
- Surgical instrument preparation 

- ระยะขณะผำ่ตดั
- Skin preparation 
- ATB Prophylactic 
- Aseptic & Sterile technique 
- Control normothermia
- ......

- ระยะหลงัผำ่ตดัในหอ้งพักฟ้ืน
- Hypoxia prevention 
- Keep normothermia …

แผนกำรนเิทศงำน เรือ่ง Surgical Site Infection

วตัถปุระสงคก์ำรนเิทศงำน

1. ผูเ้รยีนสำมำรถอธบิำยภำวะ SSI ได ้

2. ผูเ้รยีนสำมำรถอธบิำยสำเหต/ุกลไกกำรเกดิ SSI ได ้

3. ผูเ้รยีนสำมำรถอธบิำยพยำธสิภำพจำก SSI ได ้

4. ผูเ้รยีนสำมำรถบอกปัจจัยทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิ SSI ได ้

6. ผูเ้รยีนสำมำรถอธบิำยวธิกีำรป้องกนัภำวะ SSI ได ้



เปรยีบเทยีบแผนกำรสอนกบักระบวนกำรพยำบำล

1) Etiology or human 
response domain

2) Diagnosis domain

3) Prognosis domain

4) Therapy domain

1) ประเมนิภำวะสขุภำพของผูป่้วย

2) ขอ้วนิจิฉัย/ ปัญหำทำงกำรพยำบำล

3) ขอ้มลูสนับสนุน

4) กำรพยำบำล

- ก ำหนดแผนกำรพยำบำล

- ก ำหนดเกณฑก์ำรประเมนิผล

- ใหก้ำรพยำบำล

- ประเมนิผลกำรพยำบำล





Proctor model of Clinical Supervision

•Normative : ชว่ยใหผู้ถ้กูนเิทศ สำมำรถจัดกำรใหเ้กดิ
ประสทิธผิลทำงคลนิกิ

•Restorative : ชว่ยใหผู้ถ้กูนเิทศจัดกำรกบั emotional
fatigue and stress

•Formative: สง่เสรมิ life long learning and 
professional growth 

พว.ดร.ยวุด ีเกตสุมัพันธ์







ข ัน้ตอน ค ำถำมทีก่ระตุน้ใหค้ดิ

Goal
เป้ำหมำยอยำกเห็นผลอะไร 

- อยำกใหแ้ผลผำ่ตดัเป็นอยำ่งไร?
- แผลผำ่ตดัทีด่คีวรมลีกัษณะอยำ่งไร?
- กำรปฏบิตังิำนโดยยดึหลกั Aseptic & Sterile technique อยำ่งมี
คณุภำพ จะสง่ผลอยำ่งไรกบัแผลผำ่ตดั ?

Reality
ขอ้เท็จจรงิเกดิอะไรขึน้บำ้ง

- ตอนนี้ หรอืเคยมกีำรตดิเชือ้ทีแ่ผลผำ่ตดัหรอืไม?่
- ถำ้เคยม ีคดิวำ่เกดิจำกอะไร?
- ท ำอยำ่งไรเพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิกำรตดิเชือ้ทีแ่ผลผำ่ตัด?
- มสี ิง่ใดทีเ่ป็นอปุสรรคท ำใหป้ฏบิัตไิดไ้มค่รบถว้น?
- ตอ้งกำรควำมชว่ยเหลอือะไรบำ้งทีจ่ะท ำใหน้อ้งปฏบิัตไิดด้ขี ึน้?

Options 
มทีำงเลอืกอะไรทีเ่ป็นไปได ้
บำ้งทีจ่ะท ำใหเ้ป็นไปตำม
เป้ำหมำย

- คดิจะท ำอยำ่งไรไดบ้ำ้งป้องกนัไมใ่หเ้กดิกำรตดิเชือ้ทีแ่ผลผำ่ตดั
ไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ?
- มอีะไรบำ้งทีเ่ป็นไปไดใ้นกำรด ำเนนิกำร?
- มอีะไรอกีบำ้งไหมทีน่อ้งจะลองท ำ?
- อยำกจะไดค้ ำแนะน ำจำกคนอืน่ๆไหม?

Will or Wrap up
สรปุแลว้ตดัสนิใจจะท ำอะไร 

- พยำบำลหอ้งผำ่ตดัมบีทบำทในกำรป้องกนักำรตดิเชือ้ทีแ่ผลผำ่ตัด
อยำ่งไร?
- จะวัดควำมส ำเร็จอยำ่งไร? 
- จะใหพ้ีช่ว่ยอยำ่งไรไดบ้ำ้ง?
- มเีรือ่งอะไรอกีไหมทีเ่รำจะพดูกนัวันนี้ ?

กำรป้องกนักำรเกดิ SSI







ภำพรวม

 เพิม่สมรรถนะกำรท ำงำน

 ตระหนักในจรยิธรรม จรรณำบรรณวชิำชพี

 มอีทิธผิลตอ่กำรคงอยู ่และควำมผำสขุของบคุลำกร 

กำรปฏบิตักิำรพยำบำล 

 กำรปฏบิตัติำมมำตรฐำนวชิำชพี ท ำใหผู้ป่้วยปลอดภยักวำ่

 ลดอบุตักิำรณ์และขอ้รอ้งเรยีน

 ลดควำมวติกกงัวล

 เพิม่ควำมมัน่ใจในกำรดแูลผูป่้วย

 เพิม่ควำมตระหนักและควำมรับผดิชอบตอ่หนำ้ที ่

 จัดกำรควำมเสีย่งไดด้ขี ึน้

 ใชห้ลกัฐำนเชงิประจักษ์อยำ่งมปีระสทิธผิล

Outcome of Clinical Supervision





สรปุ .. 

แลว้จรำ้ 



1) ก ำหนดหวัขอ้กำรนเิทศงำน

1.1) ใหค้วำมรูใ้หม ่/ Update 

1.2) กำรตดิตำมกำรปฏบิตัติำมแนวทำงปฏบิตั ิ

1.3) กำรประเมนิควำมรูแ้ละทักษะทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.4) กำรทบทวนเวชระเบยีนผูป่้วยทีม่ี SSI

2) ก ำหนดกลุม่เป้ำหมำย 

Novice to Expert 

3) ก ำหนดวธิกีำร/ รปูแบบกำรนเิทศงำน

- Teaching & Training 

- Clinical Supervision

- Mentor & Preceptor 

- Coaching

- Counselling 

- Facilitator 

4) เตรยีมแผน

กำรนเิทศงำน 

Nursing Supervision for Infection Prevention 



Thank You for Your Attention


